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REGIMENTO INTERNO
COMPANHIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO E
MOBILIZACAO DE ATIVOS - CADA

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A COMPANHIA AMAZONENSE DE DESENVOLVIMENTO E MOBILIZACAO
DE ATIVOS - CADA é Empresa Publica, constituida sob a forma de Sociedade
Andnima e reger-se-a pelos objetivos, finalidades, principios e regras inscritas na Lei
Estadual n° 5.054, de 27 de dezembro de 2019, com as alteracdes promovidas pela
Lei n°5.219, de 31 de agosto de 2020, integrante da Administracdo Indireta do Poder
Executivo Estadual, pelo Estatuto Social aprovado pelo Decreto n® 42.707 de 1° de
setembro de 2020, neste Regimento Interno e demais normas aplicaveis.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO UNICO
DA ORGANIZAGCAO

Art. 2° As unidades administrativas que constituem a estrutura basica e complementar
da Companhia Amazonense de Desenvolvimento e Mobilizacdo de Ativos - CADA sé&o
as seguintes:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Administracéo;

a) Comité de Auditoria Estatutério.

[l - Conselho Fiscal,

IV - Diretoria Executiva:

a) Diretor-Presidente;

b) Diretoria Administrativa;

c) Diretoria Operacional.
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GOVERNO DO ESTADO

Pardgrafo uUnico. A administracdo da sociedade serd exercida pelo Conselho de
Administracdo e pela Diretoria Executiva.

Art. 3° Os componentes da estrutura organizacional tém detalhamento, competéncias
e atribuicbes estabelecidos no Estatuto Social, neste Regimento Interno, em
disposicOes resultantes de deliberagbes da Assembleia Geral, dos Conselhos e de
deliberacéo propria.

Art. 4° A estrutura organizacional € composta por funcdes de natureza de direcéo, de
assessoramento, executiva, gerencial e de coordenacéo.

81° A Diretoria Executiva devera aprovar normativo proprio que estabelecera critérios
para modelagem organizacional, detalhamento de competéncias e atribuicdes,
definicdo da dotacéo de cargos, funcdes e empregados dos componentes da estrutura
e definirA mecanismos de controle e forma da alteracdo das estruturas
organizacionais.

82° O detalhamento da estrutura organizacional de natureza de assessoramento,
gerencial e de coordenacéo devera ser definido no instrumento normativo mencionado
no 81° aprovado pela Diretoria Executiva.

Art. 5° A criacdo de unidade organizacional devera ser analisada pela Diretoria
Executiva por proposicéo do Diretor-Presidente e aprovada de acordo com o disposto
nos paragrafos 1° e 2° do art. 4° deste Regimento Interno.

TITULO 1l
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 6° A Assembleia Geral tem organizacao, competéncia e atribuicdes estabelecidas
no Estatuto Social da CADA, neste regimento, em disposicOes resultantes de
deliberacbes especificas e da legislacdo em vigor.

Art. 7° A Assembleia Geral serd convocada, instalada e deliberarda na forma da lei,
sobre todas as matérias de interesse da Companhia, podendo ser convocada pelo
Presidente do Conselho de Administracéo ou pela maioria dos membros do Conselho
de Administragdo, em exercicio:

| - compete, privativamente, a Assembleia Geral, deliberar sobre a emissado de acdes
ou debéntures, assim como a emissao de titulos quaisquer pela Companhia,
ressalvado o disposto no Inciso Il do artigo 12 do Estatuto Social;

Il - deliberar sobre outros assuntos que Ihe forem propostos;
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GOVERNO DO ESTADO

lIl - a Assembleia Geral sera presidida preferencialmente pelo Presidente do Conselho
de Administracdo ou, na sua falta, por qualquer outro membro do Conselho de
Administracéo presente, indicado pelo Presidente do Conselho de Administracéo ou,
alternativamente, eleito pela maioria dos demais conselheiros;

IV - o Presidente da Assembleia Geral escolherd, dentre os presentes, um ou mais
secretérios, facultada a utilizacao de assessoria propria na Companhia.

CAPITULO Il )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Secéo |
Conceito e Finalidade

Art. 8° O presente Capitulo disciplina o funcionamento do Conselho de Administragéo,
doravante denominado - COAD e o seu relacionamento com os demais 0Orgaos
sociais, observadas as disposi¢des do Estatuto Social da CADA e da legislagdo em
vigor.

Paragrafo unico. O COAD ¢é o 6rgdo de deliberacdo colegiada responséavel pela
orientacdo superior da Companhia Amazonense de Desenvolvimento e Mobilizagéo
de Ativos.

Secéo I
Da Composicao

Subsecéo |
Dos membros e mandato

Art. 9° O COAD sera composto por 7 (sete) membros, eleitos pela Assembleia Geral,
mediante indicacdo do Governador, para o0 mandato de 2 (dois) anos, admitidas 3
(trés) reconducdes consecutivas, sendo unificado até a Assembleia Geral Ordinéria
gue aprovar as contas do exercicio social em que foram eleitos, sendo certo que, em
caso de ndo indicagdo de novos membros, pelo acionista controlador, até a referida
Assembleia Geral, os mandatos serao prorrogados até a eleicdo de novos membros
ou reeleicéo dos existentes.

§ 1° Os membros do COAD seréo indicados pelo acionista majoritario do Governo do
Estado do Amazonas, 1 (um) dos quais sera, obrigatoriamente, o Diretor-Presidente
da CADA;

8 2° Os membros do COAD serédo escolhidos com observancia dos requisitos e
disposicdes da Lei federal n°® 6.404, de 1976, do art. 17, da Lei federal n® 13.303, de
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GOVERNO DO ESTADO

2016, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas “a", "b"
e "c" doinciso | e, cumulativamente, os requisitos Il e IlI.

| — ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da empresa publica
ou da sociedade de economia mista ou em &rea conexa aquela para a qual forem
indicados em funcé&o de direcéo superior; ou

b) 04 (quatro) anos, ocupando, pelo menos, um dos seguintes cargos:

1. cargo de direcdo ou de chefia superior, em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da empresa publica ou da sociedade de economia mista, entendendo-
se como cargo de chefia superior aguele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao
estatutarios mais altos da empresa,;

2. cargo em comissao ou fungéo de confianca, equivalente a DAS-4 ou superior (Poder
Executivo Federal), ou, no caso do Poder Executivo do Estado do Amazonas, cargo
AD-1, ou equivalente nos demais poderes, no setor publico;

3. cargo de docente ou de pesquisador, em areas de atuacao da empresa publica ou
da sociedade de economia mista.

c) 04 (quatro) anos de experiéncia, como profissional liberal, em atividade direta ou
indiretamente vinculada a area de atuacdo da empresa publica ou sociedade de
economia mista.

Il — ter formag&o académica compativel com o cargo para o qual foi indicado;

Il — n&o se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade, previstas nas alineas do inciso
| do caput do artigo 1.° da Lei Complementar n.° 64, de 18 de maio de 1990, com as
alteragOes introduzidas pela Lei Complementar n.° 135, de 04 de junho de 2010.

§ 3° Na hipotese de reconducao, o prazo do novo mandato contar-se-a a partir da data
do término da gestdo anterior.

§ 4° Os membros ja nomeados para um mandato e trés reconducdes, sO poderéao
integrar novamente o colegiado depois de decorrido, pelo menos, 2 (dois) anos do
término de seu ultimo mandato.

Subsecéo I
Da Investidura

Art. 10. A investidura no cargo de Conselheiro de Administracdo e o exercicio de suas
atribui¢cdes ficam condicionados a aprovacdo em Assembleia Geral.
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GOVERNO DO ESTADO

§ 1° O prazo de gestédo dos membros do COAD se estende até a investidura dos novos
administradores.

§ 2° O Presidente do COAD sera escolhido por seus pares, dentre os membros
indicados pelo acionista majoritario, ndo podendo a escolha recair ao diretor-
presidente da CADA, mesmo que interinamente.

8 3° O Presidente do COAD ser& substituido em suas auséncias e impedimentos
temporarios por outro conselheiro por ele designado.

Subsecéo llI
Da Vacancia

Art. 11. Ocorrendo a vacancia do cargo de Conselheiro de Administracéo antes do
término do mandato, o préprio Conselho de Administracdo podera deliberar sobre a
escolha do substituto, para completar o mandato do substituido, ficando a deliberacéo
sujeita a ratificacdo posterior da Assembleia Geral.

8§ 1° A renuncia de um conselheiro torna-se eficaz perante a CADA a partir do
momento de sua apresentacao, formal e escrita, ao COAD, que registrara em ata sua
aceitacdo, declarando a vacancia do cargo.

§ 2° Perdera o cargo o Conselheiro que deixar de comparecer, sem justificativa escrita,
a 3 (trés) reunibes ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro) reunides ordinarias
alternadas durante o prazo do mandato.

8 3° A perda do cargo nao elide a responsabilidade administrativa, civil e penal a que
estejam sujeitos os integrantes do Conselho de Administracdo da CADA, em virtude
do descumprimento de suas obrigagdes.

Subsecao IV
Da Remuneracgéo

Art. 12. A remuneracdo dos membros do COAD sera fixada anualmente pela
Assembleia Geral.

Subsecao V
Dos Deveres

Art. 13. Além dos deveres previstos em Lei e no Estatuto Social da CADA, séo
deveres de todo Conselheiro:

| - comparecer as reunides do COAD previamente preparado, com o exame dos
documentos postos a disposicao e delas participar ativa e diligentemente;
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GOVERNO DO ESTADO

Il - manter sigilo sobre toda e qualquer informacédo da CADA a que tiver acesso em
razdo do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso dos
profissionais que lhe prestem assessoria, utilizando-a somente para o exercicio de
suas funcdes de Conselheiro, sob pena de responder pelo ato que contribuir para sua
indevida divulgacéo;

lll - declarar, previamente a deliberagdo, que, por qualquer motivo, tem interesse
particular ou conflitante com o da CADA quanto a determinada matéria submetida a
sua apreciacao, abstendo-se de sua discussao e voto;

IV - zelar pela adoc¢éo das boas praticas de governanca corporativa, de transparéncia,
praticas de gestéo de riscos e de controle interno, composi¢ao da administracéo e dos
mecanismos de protecdo dos acionistas, na forma das disposicOes legais e
regulamentares;

V - conhecer o Estatuto Social da CADA, o Cédigo de Conduta e Integridade da Alta
Administracdo, a Lei federal n® 6.404/1976 (Lei das Sociedades An6nimas), Lei federal
n® 13.303, de 2016 (Estatuto Juridico das Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista), Lei federal n® 12.846, de 2013 (Lei Anticorrupcdo) e demais leis
pertinentes e regras definidas por 6rgdos reguladores e fiscalizadores, inclusive as
normas internas da CADA.

Secéo Il
Da Competéncia e das Atribuicfes

Subsecéo |
Do Conselho de Administracéo

Art. 14. Compete ao COAD, sem prejuizo de outras atribuicbes conferidas em Lei e
demais legislacfes aplicaveis:

| - deliberar sobre o aumento do capital social, dentro do limite autorizado pelo
estatuto, fixando as respectivas condicbes de subscricdo e integralizacéo,
obedecendo o disposto no art. 3° do Estatuto Social da CADA,;

Il - deliberar sobre a declaragdo de juros sobre o capital proprio ou distribuicdo de
dividendos, por conta do resultado do exercicio em curso, de exercicio findo ou de
reserva de lucros, sem prejuizo da posterior ratificacdo da Assembleia Geral;

[l - conceder licencas aos diretores, observada a regulamentacéo pertinente;

IV - aprovar o seu regimento interno e o da Diretoria Executiva;
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V - autorizar a companhia a adquirir suas proprias acfes, observada a legislacao
vigente e ouvindo-se, previamente, o Conselho Fiscal;

VI - manifestar-se, previamente, sobre qualquer proposta da Diretoria Executiva ou
assunto a ser submetido a Assembleia Geral,

VII - avocar o exame de qualquer assunto compreendido na competéncia da Diretoria
Executiva e, sobre ele, expedir orientacdo de carater vinculante;

VIII - avaliar os principais riscos da empresa e verificar a eficacia dos procedimentos
de gestao e controle;

IX - autorizar, previamente, a celebracdo de quaisquer negécios juridicos, quando o
valor envolvido ultrapassar a R$100.000,00 (cem mil reais);

X - aprovar o Planejamento Estratégico da CADA, apresentado pela Diretoria
Executiva, que contera a estratégia de longo prazo, atualizada com analise de riscos
e oportunidades para, no minimo, os proximos 05 (cinco) anos, as diretrizes de ac¢ao,
metas de resultado e indices de avaliagdo de desempenho;

Xl - aprovar o Plano de Negécios, apresentado pela Diretoria Executiva, para o
exercicio anual seguinte, com indicacdo dos respectivos projetos e assuncdo de
metas especificas;

XIlI - aprovar o Plano de Negdcios, apresentados pela Diretoria Executiva, para o
préximo biénio;

XIlI - promover, anualmente, a analise do atendimento das metas e resultados na
execucao do plano de negdocios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas
conclusdes e informa-las a Assembleia Legislativa e ao Tribunal de Contas do Estado,
excluindo-se dessa obrigacdo as informacfes de natureza estratégica, cuja
divulgacao possa ser comprovadamente prejudicial aos interesses da empresa,

XIV - aprovar a contratacdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos
administradores, desde que a proposta seja previamente aprovada pela Assembleia
Geral, observado o artigo 32 do Estatuto Social da CADA,;

XV - determinar, anualmente, a elaboracéo das cartas de Governanca Corporativa e
a de Compromissos de Consecucao de Objetivos de Politicas Publicas e subscrevé-
las;

XVI - Aprovar e revisar, anualmente, a elaboracdo e divulgacdo da politica de
transacdes com partes relacionadas;

XVII - Elaborar a politica de distribuicdo de dividendos, a luz do interesse publico que
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justificou a criacdo da empresa, submetendo-a a Assembleia Geral;

XVIII - Deliberar, anualmente, sobre a proposta de Participagdo nos Lucros e
Resultados, destinada aos empregados, levando em consideracdo o atingimento das
metas dos planos estratégico e de negocios, submetendo-a a aprovacdo da
Assembleia Geral;

XIX - Escolher e destituir os auditores independentes;

XX - Aprovar politica de gestdo de pessoas, proposta pela Diretoria Executiva, que
seja estruturante ou implique em aumento de despesas, incluindo, mas nédo se
limitando a estrutura organizacional basica da Sociedade, negociacdo coletiva de
dissidio e beneficios, abertura de concurso publico e homologacdo de planos de

carreira;

XXI - Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e do Comité de Auditoria
Estatutaria devendo observar o preenchimento dos requisitos e a auséncia de
vedacgdes para as respectivas elei¢oes;

XXII - Fiscalizar a gestao da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os livros
e registros da CADA, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de
celebracéo, e quaisquer outros atos;

XXIII - Proceder, anualmente, a avaliacdo individual e coletiva da Diretoria Executiva
e do Comité de Auditoria Estatutaria;

XXIV - Convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente ou no caso do art.
132, da Lei federal n° 6.404, de 1976;

XXV - Manifestar-se sobre o relatério da administracdo, as contas da Diretoria
Executiva e os relatérios encaminhados pelo Comité de Auditoria Estatutéria,
Ouvidoria, Auditoria Interna e Controle Interno e Gestao de Riscos da CADA;

XXVI - Aprovar o Plano e o Relatério Anual das Atividades de Auditoria Interna;

XXVII - Autorizar a contratacdo e a destituicdo da auditoria independente, ap6s ouvir
opinido do Comité de Auditoria Estatutario da CADA;

XXVIIl - adotar as medidas de encaminhamento cabiveis relativas aos reportes da
area de Controles Internos e Riscos sobre as situacdes com suspeitas de
irregularidades envolvendo decisdes isoladas ou de colegiado dos membros da
Diretoria da CADA, ou quando estes deixarem de adotar as medidas necessérias em
relacdo a situacao relatada;

XXIX - apreciar as matérias da Diretoria Executiva a serem submetidas a Assembleia
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Geral;

XXX - decidir sobre os vetos do Diretor-Presidente da CADA as deliberacbes da
Diretoria Executiva,

XXXI - autorizar viagens a servi¢o ao exterior dos membros da Diretoria Executiva;
XXXII - disciplinar a concesséo de férias dos membros da Diretoria Executiva,

XXXIII - aprovar, mediante proposta da Diretoria Executiva, 0 Regulamento Interno de
LicitacOes e Contratos, as normas gerais para aquisicdo e a alienacao de materiais,
de equipamentos e de outros bens da CADA, disciplinando, inclusive, a baixa e destino
dos bens inserviveis;

XXXIV - aprovar a Politica de Gestdo de Pessoas, bem como as suas revisoes;

XXXV - apreciar as propostas de reformas estatutarias encaminhadas pela Diretoria
Executiva e submeté-las a Assembleia Geral;

XXXVI - implementar e supervisionar os sistemas de Gestdo de Riscos e Controle
Interno estabelecidos para a prevencao e mitigacdo dos principais riscos a que esta
exposta a CADA, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacdes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcéo e fraude;

XXXVII - aprovar a designacgéo e dispensa do responsavel por Controles Internos e
Riscos, apds ouvir o Comité de Auditoria Estatutéria;

XXXVIII - aprovar a politica de porta-vozes e de divulgacdo de informacfes em
conformidade com a legislagcdo em vigor e com as melhores praticas;

XXXIX - delegar, especificamente nos casos de destituicdo e/ou de vacancia de 02
(dois) Diretores, alcada para pratica de atos de urgéncia "ad referendum" da Diretoria
Executiva,

XL - decidir sobre os casos omissos do Estatuto, ndo resolvidos pela Diretoria
Executiva, submetidos a sua andlise e deliberacdo por esse 6rgéo.

XLI - dirimir as duvidas e 0s casos omissos neste regimento e promover as
modificacfes que julgar pertinentes e necessarias, observadas as disposicoes
estatutarias e, subsidiariamente, as emanadas dos 6rgaos reguladores e a legislacédo
aplicavel.

a) as disposicdes poderao ser alteradas por proposta de qualquer um dos membros
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do COAD.

Pardgrafo Unico. Havendo a vacéancia de todos os membros da Diretoria da CADA,
por motivo de irregularidade devidamente apurada em processo legal, o COAD
assumira as competéncias da diretoria definidas no art. 17 do Estatuto Social, até a
indicacdo dos novos diretores pelo Governador do Estado do Amazonas.

Subsecéo I
Do Presidente

Art. 15. Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo da CADA:

| - convocar mediante o envio de correspondéncia escrita ou eletronica a todos os
Conselheiros de Administracdo, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e a
indicagcdo dos assuntos a serem tratados (pauta) — (Art. 11, 8§ 1° do Estatuto Social)
ou quando houver motivo de urgéncia, podera convocar as reunides extraordinarias,
com qualquer antecedéncia, ficando facultada, em ambos os casos, sua realizagao
por via ndo presencial ou outro meio idéneo de manifestacdo de vontade do
Conselheiro de Administracdo, cujo voto serd considerado valido, para todos os
efeitos, sem prejuizo da posterior lavratura e assinatura da respectiva ata (Art. 11, §4°
do Estatuto Social);

Il - zelar pelas respectivas convocacgOes dentro do prazo estatutario para cada
conselheiro bem como zelar pelo envio do conteido a ser deliberado incluindo,
incluindo, quando for o caso, a proposta da Diretoria Executiva e as manifestacdes de
carater técnico e juridico — (Art. 11, § 2° do Estatuto Social);

[Il - acompanhar a execucdo das medidas que o COAD recomendar ou determinar a
Diretoria Executiva essa incumbéncia, bem como determinar a adocdo de
providéncias julgadas necessarias ao bom desempenho da CADA;

IV - coordenar o processo de avaliacdo de desempenho da Diretoria Executiva e do
Comité de Auditoria Estatutario;

V - designar tarefas especiais aos conselheiros;
VI - autorizar a concessao de férias do Diretor-Presidente da CADA;

VII - adiar a deliberacdo sobre qualquer assunto e, até mesmo, determinar a sua
retirada de pauta.

Secéo IV
Do Funcionamento do Conselho

Art. 16. O COAD reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més nas datas previstas
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em calendéario aprovado pelo seu Presidente e, extraordinariamente, sempre que
necessario aos interesses da Companhia.

§ 1° As reunides do COAD realizar-se-ao na sede da CADA ou virtualmente, através
de sistema de videoconferéncia com presenca virtual nos termos da Lei 6.404/76 e
Lei 8.934/94, regulamentada pelas normas estabelecidas pelo Departamento
Nacional de Registro Empresarial (DREI). Serdo secretariadas por quem o seu
Presidente indicar entre seus membros, podendo ainda, solicitar a CADA, se entender
necessario, a designacdo de pessoa qualificada para a referida funcdo. Todas as
deliberacdes constardo de ata registrada em livro préprio.

8§ 2° As deliberagbes do COAD serdo tomadas pela maioria dos votos dos presentes,
cabendo ao Presidente, além do voto pessoal, o de qualidade com os seguintes
quoruns:

| - quérum de instalacdo: Maioria dos membros em exercicio — (Art. 11, 83° do estatuto
social);

Il - quérum de votagcdo: Maioria simples de votos dos presentes na reunido
prevalecendo, em caso de empate, a proposta que contar com o voto do Conselheiro
de Administracéo que estiver presidindo os trabalhos — (Art. 11, 85° do estatuto social).

8§ 3° Sem prejuizo da vedacdo aos administradores de intervirem em qualquer
operacéao social em que tenha interesse conflitante com a CADA, o Conselheiro de
Administracdo representante dos empregados ndo participara das discussbes e
deliberacbes sobre assuntos que envolvam relagdes sindicais, remuneracao,
beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia complementar e
assisténcias, e demais hip6teses em que ficar configurado o conflito de interesse.

§ 4° A coOpia da Ata serd registrada em livro proprio e deverd ser encaminhada a
SEFAZ no prazo de 05 dias a contar da data da aprovacao (Art. 11, 86° do Estatuto
Social).

§ 5° A assinatura da ata de reunido dar-se-a eletronicamente pelos seus signatarios,
com certificado digital emitido por entidade credenciada pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil ou por qualquer outro meio de comprovac¢ao da autoria
e integridade de documentos em forma eletronica, nos termos do § 2° do art. 10 da
Medida Proviséria n® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, e da Lei n® 14.063, de 23 de
setembro de 2020, estes, conforme disponibilizados pela Junta Comercial do Estado
do Amazonas (JUCEA).

8 6° O acesso a ata de reunido e aos documentos anexos referentes as deliberacdes
da reunido especial de que trata o paragrafo terceiro, sera assegurado aos membros
do COAD, no prazo de 30 (trinta) dias.
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8 7° sempre que contiver deliberacdes destinadas a produzir efeitos perante terceiros,
0 extrato da ata sera arquivado no registro de comércio (JUCEA) e publicado (Art. 11,
§ 7° do estatuto social;

| - cronologia: Primeiramente proceder-se-4 com o arquivamento na junta comercial e
logo apds a publicacao no Diario Oficial do Estado — DOE na forma da Lei 6.404/76;

§ 8° A pauta das reunides sera aprovada pelo Presidente do COAD e distribuida aos
participantes com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, acompanhada de todos os
documentos indispensaveis a apreciacdo dos assuntos nela incluidos.

§ 9° Os assuntos a serem incluidos na pauta e respectivos documentos seréao
entregues a Geréncia Executiva da Diretoria da CADA em via original, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis da data da reunido.

8§ 10. Serao admitidos como extra pauta assuntos considerados urgentes e
autorizados pelo presidente do COAD.

§ 11. O conselheiro que tiver voto vencido devera fazer constar na respectiva ata sua
oposicao fundamentada.

8 12. Quando houver necessidade, o COAD convidara os membros do Comité de
Auditoria Estatutaria, do Conselho Fiscal para discutir sobre as politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competéncias.

Secéo V
Das Responsabilidades

Art. 17. Os membros do COAD sao responsaveis pelos prejuizos ou danos causados
a CADA, no exercicio de suas atribui¢cdes, por decisdes contrarias ao Estatuto Social
e as normas legais vigentes.

Secao VI
Do Treinamento

Art. 18. Os membros do COAD, devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos disponibilizados pela CADA sobre:

| - Legislacao societaria e de mercado de capitais;
Il - Lei federal n°® 12.527, de 2011 (Lei de Acesso a Informacéao);
[l - Controle interno e Compliance;

IV - Politica de gestao de riscos;
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V - Cadigo de conduta e integridade;

VI - Lei federal n°® 12.846, de 2013 (Lei Anticorrupcéo);
VII - Lei federal n°® 13.303, de 2016 (Lei das Estatais); e
VIII - Outros temas relacionados as atividades da CADA.

Paragrafo Gnico. E vedada a reconducdo de membro do COAD que ndo tenha
participado de nenhum treinamento anual disponibilizado pela CADA nos ultimos dois
anos.

CAPITULO Il
DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Secéo |
Conceito e Finalidade

Art. 19. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité de
Auditoria Estatutario da Companhia Amazonense de Desenvolvimento e Mobilizagédo
de Ativos - CADA, doravante denominado - COAUD, 6rgéo de carater permanente,
observadas as disposi¢des do Estatuto Social da CADA, da Lei federal n°. 13.303,
de 2016, do Decreto estadual n°® 39.032, de 2018, e as decisOes do Conselho de
Administracao.

Art. 20. O COAUD € um ¢6rgéo colegiado, auxiliar do Conselho de Administracdo no
gue se refere as funcdes de supervisionar as atividades das auditorias interna e
independente, de controles internos e de gestdo de riscos, assim como avaliar e
monitorar a qualidade e integridade dos sistemas de controles internos, das
demonstracdes financeiras e da exposicao a riscos, a fim de melhorar o processo de
transparéncia e de contribuir com o aperfeicoamento das atividades da CADA.

8 1° Os membros do Conselho de Administracédo poder&do ocupar cargo no COAUD
da CADA, desde que atenda os requisitos e ndo esteja enquadrado nas vedacoes
do art. 25, da Lei federal n° 13.303, de 2016, e a remuneracao recebida ndo seja
cumulativa.

§ 2° O COAUD tera autonomia operacional e dotacdo orcamentaria, anual ou por
projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, para conduzir
ou determinar a realizacdo de consultas, avaliacdes e investigacdes dentro do
escopo de suas atividades, inclusive com a contratacéo e utilizacdo de especialistas
independentes.

§ 3° O COAUD devera possuir meios para receber denuncias, inclusive de carater
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sigiloso, interna e externa a CADA, em matérias relacionadas as atividades da
companhia.

Secao Il
Dos Requisitos

Art. 21. Os membros do COAUD seréo escolhidos com a observancia do art. 25, da
Lei federal n°® 13.303, de 2016, os requisitos e impedimentos previstos no Estatuto
Social da CADA, a saber:

| - ndo ser ou ter sido nos ultimos 12 (doze) meses:

a) diretor da CADA,;

b) empregado da CADA,;

c) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com
funcdo de geréncia, da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na CADA;

d) membro do conselho fiscal da CADA,;

e) cbnjuge ou parente em linha reta, linha colateral ou por afinidade, até o segundo

grau,das pessoas referidas nas alineas “a” e “c” anteriores.

Il - ndo estar em alguma situacdo de conflito ou potencialmente conflituosa que
afete sua independéncia,

[l - ter reputacéo ilibada;

IV - ndo estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de
sonegacaofiscal, prevaricacdo, corrupcao ativa ou passiva, concussao, peculato,
contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro
Nacional; ou condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos;

V - ndo estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da administracéo ou
ter controlado firma ou sociedade concordatéaria ou insolvente;

VI - ndo ser ocupante de cargo efetivo licenciado no ambito do Governo do Estado
do Amazonas;

VII - ndo ser, ou ter sido nos ultimos 12 (doze) meses, ocupante de cargo efetivo ou
funcdo no ambito do Governo do Estado do Amazonas.
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Secéo Il
Da Composicao e Investidura

Art. 22. O COAUD, eleito e destituido pelo Conselho de Administracdo, sera
integrado por 3 (trés) membros, com mandato de 3 (trés) anos, permitida 01 (uma)
reconducdo consecutiva.

§ 1° O membro do COAUD somente podera voltar a integrar tal 6rgdo na CADA,
apos decorridos no minimo 02 (dois) anos do final do seu mandato.

§ 2° Os membros do COAUD poderao ser destituidos pelo voto justificado da maioria
absoluta do Conselho de Administracéo.

§ 3° O Conselho de Administracdo destituira qualquer membro do COAUD, caso a
sua independéncia tenha sido afetada por qualquer circunstancia de conflito ou
potencialmente conflituosa.

§ 4° E indelegavel a funcdo de integrante do COAUD, devendo ser exercida
respeitando os deveres de lealdade e diligéncia, bem como evitando quaisquer
situacdes deconflito que possam afetar os interesses da CADA e de seus acionistas.

Secéo IV
Da Vacancia

Art. 23. No caso de vacéancia de qualquer cargo de membro do COAUD, o Conselho
de Administracéo devera eleger o substituto.

Secéo V
Do Reporte

Art. 24. O COAUD reportar-se-a diretamente ao Conselho de Administracéo,
atuando com independéncia em relacdo a Diretoria Executiva.

Art. 25. O COAUD deve elaborar, ao final de cada semestre findo em 30 de junho e
31 de dezembro, relatério contendo, no minimo, as seguintes informacdes:

| - atividades exercidas no ambito de suas atribuicbes no periodo;

Il - avaliacdo da efetividade do sistema de controles internos da CADA e da atuacéao
das auditorias interna e independente, com énfase no cumprimento do disposto nas
normas dos 6rgaos reguladores, especialmente do Banco Central do Brasil, além de
regulamentose cédigos internos com evidenciacdo das deficiéncias detectadas;

lIl - descricdo das recomendacfes apresentadas a Diretoria Executiva da CADA,
com evidenciacdo daquelas ndo acatadas e respectivas justificativas; e
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IV - avaliacdo da qualidade das demonstracdes financeiras relativas aos respectivos
periodos, com énfase na aplicacao das préticas contabeis adotadas no Brasil, com
evidenciacao das eventuais deficiéncias detectadas.

§ 1° O COAUD deve manter seus relatérios a disposicdo do Conselho de
Administracdo da CADA pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos de sua elaboracéo.

§ 2° O COAUD deve divulgar, em conjunto com as demonstracdes financeiras

semestral e anual, o resumo do seu relatorio, evidenciando as principais informacdes
contidas naquele documento.

Secéao VI
Das Atribuicdes do COAUD

Art. 26. Compete ao COAUD, sem prejuizo de outras competéncias previstas na
legislacéao:

| - opinar sobre a contratacdo e destituicdo de auditor independente;
Il - supervisionar as atividades dos auditores independentes avaliando sua
independéncia,a qualidade dos servigcos prestados e a adequacao de tais servigcos

as necessidades da CADA;

[l - supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboracéo das demonstracdes financeiras da CADA;

IV - monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno,
das demonstragbes financeiras e das informacdes e medicOes divulgadas pela
CADA,

V - avaliar e monitorar exposicoes de risco da CADA, podendo requerer, entre
outras, informacdes detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracao da administracao;
b) utilizac&o de ativos da empresa;
) gastos incorridos em nome da CADA.

VI - avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria
interna, a adequacao e divulgacdo das transacdes com partes relacionadas;
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VII - elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e suas recomendacOes, registrando, se houver, as divergéncias
significativas entre administracdo, auditoria independente e o proprio COAUD em
relacdo as demonstracdes financeiras;

VIII - avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo
fundo de pensdo, quando a CADA for patrocinadora de entidade fechada de
previdéncia complementar.

IX - supervisionar tecnhicamente as atividades da auditoria interna da CADA;

X - avaliar a efetividade das auditorias interna e independente, inclusive quanto a
verificacdo do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a CADA,
alémde regulamentos internos;

XI - verificar, por ocasidao das suas reunides, o cumprimento das recomendacgdes
elou esclarecimentos as suas indagacfes, inclusive no que se refere ao
planejamento dos respectivos trabalhos das auditorias interna e independente,
formalizando em atas os conteudos de tais encontros;

XII - avaliar o cumprimento, pela Diretoria Executiva da CADA, das recomendacodes
feitas pelas auditorias interna e independente, e 6rgéos fiscalizadores/reguladores,
bem como recomendar ao Conselho de Administracdo a resolucdo de eventuais
conflitos entre essas auditorias e a Diretoria Executiva,

XIlI - estabelecer e divulgar procedimentos para recepcdo e tratamento de
informacbes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis a CADA, além de regulamentos internos, inclusive com a previséao de
procedimentos especificos para protecdo do prestador da informacdo e da sua
confidencialidade;

XIV - recomendar a Diretoria Executiva da CADA correcdo ou aprimoramento de
politicas, préticas e procedimentos identificados no &mbito de suas atribuicdes;

XV - receber, analisar e opinar ao Conselho de Administragéo, ao final de cada
semestre, acerca da atuacdo da Ouvidoria por meio do relatério quantitativo e
qualitativo;

XVI - comunicar, formal e imediatamente, as auditorias interna e independente, a
identificacdo dos eventos previstos no inciso XV;

§ 1° Para cumprir seus deveres, o COAUD mantera relacdes de trabalho com o
Conselho de Administragao, com a Diretoria Executiva e com as auditorias interna e
independente, ficando assegurado aos seus membros o recebimento de toda
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informacdo que se faca necessaria, que sera prestada de forma completa e
fidedigna.

§ 2° O COAUD pode, no ambito de suas atribuigdes, solicitar a Diretoria Executiva a
contratacao de servigos profissionais especializados.

§ 3° O COAUD, a pedido de qualquer de seus membros, solicitar4 aos 6rgaos de
Administracdo esclarecimentos ou informacfes necessérias ao desempenho de
suas funcoes.

Secéo VI
Do Funcionamento do COAUD

Art. 27. O COAUD desenvolvera suas atividades por meio de reunifes de trabalho
convocadas por qualquer um de seus membros, para cumprimento de suas
atribuicées, sem prejuizo de acompanhamento por outros meios, cOmo acesso a
informagdes por meio eletronico.

Art. 28. O COAUD reunir-se-a:
| - ordinariamente, no minimo bimestralmente;

Il - no minimo trimestralmente, com a Diretoria Executiva da CADA e com a auditoria
interna para verificar o cumprimento de suas recomendagfes ou indagacgodes,
inclusive no que se refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria,
formalizando, em atas, os conteudos de tais encontros;

[l - no minimo semestralmente, com a auditoria independente para verificar o
cumprimento de suas recomendac¢des ou indagacoes, inclusive no que se refere ao
planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os
conteudos de tais encontros;

IV - com o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal, por solicitacdo desses
colegiados, para discutir acerca de politicas, praticas e procedimentos identificados
no ambito das suas respectivas competéncias;

V - extraordinariamente, sempre que julgado necessario, por qualquer um de seus
membros ou por solicitacdo da Diretoria Executiva da CADA.

Art. 29. As decistes do COAUD serao tomadas pela maioria de seus membros, sem
prejuizo da faculdade de qualquer deles solicitar individualmente informacfes e
examinar livros, documentos e papeéis da CADA.

Art. 30. O COAUD serd assistido por um de seus membros que fara a funcao de
secretariar atividades e responsabilidades, bem como sobre a legislacao aplicavel a

Rua Belo Horizonte, n° 19 - Adrianépolis Companhia Amazonense de
Ed. The Place Business Center, 1° And. SI. 107 Desenvolvimento
Fone: (92) 3022-1091 e Mobilizagcdo de Ativos

CEP: 69057-060 - Manaus-AM

y



AMAZONAS ‘

GOVERNO DO ESTADO

esse tipo de orgdo, com disponibilidade de tempo compativel com as suas
obrigacdes.

Art. 31. Cabera a Secretaria:
| - preparar e encaminhar as convocacées para as reuniées do COAUD;
Il - preparar e distribuir a documentacéao relativa a ordem do dia;

[l - redigir as atas correspondentes as discussoes e deliberacbes do COAUD, colher
as assinaturas e promover a distribuicdo das respectivas copias;

IV - enviar & Geréncia Executiva para guardar e manter em arquivo fisico e digital o
livro das atas das reunides do COAUD, os relatoérios e outros documentos pertinentes
ao seu funcionamento, pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos;

V - tomar as providéncias administrativas necessarias a realizacéo das reunides do
COAUD; e

VI - providenciar a participacao de Diretores, empregados e consultores contratados
pela CADA, nas reunides do COAUD.

Art.32. Definida a pauta, as informagdes e documentacdes necessarias ao exame,
discusséo e deliberacédo das matérias pelo COAUD serdo solicitadas pelo Secretario
a respectiva area da CADA e encaminhadas ao COAUD, da forma mais completa
possivel, com pelo menos 5 (cinco) dias de antecedéncia em relacao a data prevista
para a reunido desse 6rgao, ressalvados os casos de urgéncia.

§ 1° As convocacbes ocorrerdo por correio eletronico (e-mail) com o simultaneo
encaminhamento da pauta de assuntos e material de apoio, com exce¢ao de assunto
gue exija apreciacao urgente.

§ 2° Os assuntos serdo registrados em atas e assinadas pelos membros. Das atas
deverdo constar os pontos mais relevantes das discussoes, relagéo dos presentes,
justificativas de auséncias, possiveis irregularidades e providéncias solicitadas.

8 3° As reunifes do COAUD serdao realizadas na sede da CADA ou em outro local
pré-definido, observando-se a presenca da maioria de seus membros.

8 4° Nas reunides do Conselho de Administracdo que aprovam as demonstragdes
financeiras semestrais, 0 COAUD reportara os trabalhos desenvolvidos no periodo,
e comunicara os fatos relevantes observados.
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Secéo VI
Das Vedacdes

Art. 33. E vedado aos membros do COAUD, direta ou indiretamente receber
gualquer tipo de remuneracdo da CADA, exceto a relativa a funcdo de membro do
COAUD.

Art. 34. E vedado, ainda aos membros do COAUD, contrair financiamentos ou
adiantamentos de qualquer natureza da CADA, sendo extensiva a proibicdo ao seu
cbnjuge e parentes até segundo grau.

Secao IX
Das Outras Funcdes e Responsabilidades

Art. 35. O COAUD, além das responsabilidades ja previstas neste Regimento, deve:
| - zelar pelos interesses da CADA, no ambito de suas atribuic¢des;

Il - assegurar que o Conselho de Administracdo esteja ciente dos assuntos de seu
conhecimento que possam causar impacto significativo nas condi¢des financeiras e
nos negécios da CADA,;

[Il - quando entender necessario, submeter ao Conselho de Administracéo proposta
de alteragcao dos termos deste Regimento; e,

IV - apreciar os relatérios emitidos pelos 6Orgaos fiscalizadores/reguladores e
manifestar-se sobre as providéncias requeridas por estes 0rgaos.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Secéo |
Do Objeto

Art. 36. O presente capitulo disciplina o funcionamento do Conselho Fiscal, doravante
denominado COFIS, observadas as disposi¢Oes do Estatuto Social da CADA, da Lei
federal n° 6.404, de 1976, Lei federal n° 13.303, de 2016, Decreto estadual
n° 39.032, de 2018, demais normas aplicaveis e as boas praticas de governanga
corporativa.

Art. 37. O COFIS é orgao fiscalizador dos atos de gestao administrativa, para protecéo
dos interesses da CADA e dos seus acionistas, que guardem o estrito atendimento do
interesse publico e da funcéo social da empresa.
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Secéo Il
Da Composicéao

Art. 38. O COFIS tera funcionamento permanente, composto por 3 (trés) membros
titulares e igual nimero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de
02 (dois) anos, permitidas 02 (duas) reconducdes consecutivas, eleitos, anualmente,
pela Assembleia Geral Ordinéria.

§ 1° Podem ser eleitos para o COFIS pessoas naturais, residentes no Pais,diplomadas
em curso de nivel superior e que atendam aos requisitos do art. 26 e seguintes da Lei
federal n°® 13.303, de 2016, c/c com o art. 38 do Decreto estadual n® 39.032, de 2018.

8§ 2° Ndo podem ser eleitos para o COFIS, além das pessoas enumeradas nos
paragrafos do art. 147 da Lei federal n°® 6.404, de 1976, membros de 6rgaos de
administracdo, empregados da CADA, e o cbnjuge ou parente, até terceiro grau, de
administrador da empresa.

Art. 39. A investidura no cargo de Conselheiro Fiscal e o exercicio de suas
atribuicdes ficam condicionados a sua eleicdo na Assembleia Geral nos moldes da
legislacao pertinente.

§ 1° O prazo de gestdo dos membros do COFIS se estende até a investidura dos
novos conselheiros.

§ 2° A investidura dos membros do COFIS far-se-a por termo lavrado em livro proprio,
assinado pelos Conselheiros empossados bem como pela assinatura do termo de
posse, esta, devendo ser arquivada na junta comercial.

Art. 40. Aos membros do COFIS competem as atribuicdes que Ihe séo conferidas nos
termos do art. 163, da Lei n® 6.404, de 1976, cabendo-lhes a remuneragéo prevista
no Art. 162, 83° da Lei 6.404/76.

Art. 41. Quando empossados no cargo, os Conselheiros deverdo firmar Termo de
Confidencialidade com a CADA, garantindo, durante e apds o exercicio do mandato,
a naodivulgacdo de qualquer informacdo que tenha acesso no exercicio de suas
fungbes no COFIS, que néo esteja publicamente disponivel, salvo no cumprimento de
obrigacdes legais.

Secao lll
Da Competéncia

Art. 42. Aos membros do COFIS compete:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;
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Il - opinar sobre o relatério anual da administracédo, fazendo constar do seu parecer
as informac¢des complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo da
assembleia geral;

[Il - opinar sobre as propostas dos 6rgaos da administracdo, a serem submetidas a
assembleia geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdo de debéntures ou
bdnus de subscricdo, planos de investimento ou orcamentos de capital, distribuicdo
de dividendos, transformacéao, incorporacao, fusao ou Ciséo;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgdos de administracdo e, se
estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da
companhia, a assembleia geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e
sugerir providéncias Uteis a companhia,

V - convocar a assembleia geral ordindria, se os 6rgaos da administracdo retardarem
por mais de 01 (um) més essa convocacao, e a extraordindria, sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das assembleias as matérias que
considerarem necessarias;

VI - analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela companhia;

VII - examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VIII - exercer essas atribuicOes, durante a liquidacdo, tendo em vista as disposi¢cdes
especiais que a regulam;

IX - emitir pareceres sobre as matérias que |he forem submetidas para exame;

X - tomar parte nas discussdes e votacoes, pedindo vistas da matéria, se julgar
necessario, durante a discusséo e antes da votagao;

XI - apresentar declaragdo de voto escrita e registrar sua divergéncia ou ressalva,
guando for o caso;

XIl - solicitar aos o6rgaos da administracdo esclarecimentos ou informacgdes, assim
como a elaboragcdo de demonstracdes financeiras ou contabeis especiais,
relacionados a sua funcao fiscalizadora;

XIII - solicitar a Auditoria Independente esclarecimentos ou informacgdes, assim como
a realizacdo de auditoria especial de assuntos que julgar necessario;

XIV - solicitar a Auditoria Interna a apuracao de fatos especificos; e
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XV - exercer outras atribuicdes legais inerentes a funcdo de Conselheiro Fiscal.
XVI - aprovar, anualmente, o plano de trabalho para o periodo.

Pardgrafo Unico. Antes de proclamado o resultado da votacao, qualquer conselheiro
gue ja tenha proferido seu voto podera requerer o registro da reconsideracao,
consignando-se na ata esta circunstancia e o novo voto proferido.

Secéo IV
Vacancia

Art. 43. Em caso de vacancia por renuncia, falecimento ou impedimento de membro
efetivo, ou, na sua falta, assumira o respectivo suplente, na ordem em que tiverem
constado na ata da Assembleia Geral que os eleger.

Secao V
Das Reunides

Art. 44. Do funcionamento das reunides:

| - o COFIS reunir-se-4, ordinariamente, 01 (uma) vez por més mediante o envio de
correspondéncia escrita ou eletrdnica a todos os Conselheiros Fiscais, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias e a indicacdo dos assuntos a serem tratados,

e extraordinariamente, com qualquer antecedéncia, em ambos 0s casos, sempre que
convocado pela Diretoria Executiva ou por um dos conselheiros fiscais;

Il - o quérum de instalacdo deverd ter maioria dos membros em exercicio; o quérum
para a votacao devera ter maioria qualificada de votos da totalidade dos membros do
COFIS, e, caso presente apenas maioria simples do quérum e prevalecendo empate,
a proposta devera ser votada novamente em nova reunido com a presenca da
totalidade dos conselheiros fiscais.

lIl - a critério do Colegiado, podera ser adiada a deliberagdo sobre qualquer assunto
ou determinada a sua retirada de pauta.

IV - o desenvolvimento dos trabalhos nas reunides tera a seguinte sequéncia:
a) leitura, votacéo e assinatura da ata da reunido anterior;

b) comunicacdes do Presidente e dos Conselheiros;

c) exame do caderno de pendéncias;

d) discusséao e votacao dos assuntos em pauta; e
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€) outros assuntos de interesse geral.

V - na discussao dos relatorios e pareceres, 0 presidente concedera a palavra aos
conselheiros que a solicitarem, podendo estes, durante a discussao, formularem
requerimentos verbais ou escritos, solicitando providéncias para a instrucdo do
assunto em debate.

Art. 45. Das pautas e atas das reunides:

| - a pauta das reunifes serd aprovada pela Diretoria Executiva e distribuida aos
participantes pela Geréncia Executiva com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
acompanhada de todos os documentos indispensaveis a apreciacdo dos assuntos
nela incluidos.

Il - os assuntos a serem incluidos na pauta e respectivos documentos oriundos dos
orgaos da CADA serdo entregues a Geréncia Executiva, em via original ou em meio
digital, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da reuniao.

lll - a assinatura da ata de reunido dar-se-a eletronicamente pelos seus signatarios,
com certificado digital emitido por entidade credenciada pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil ou por qualquer outro meio de comprovacao da autoria
e integridade de documentos em forma eletrénica, nos termos do 8§ 2° do art. 10 da
Medida Provisoéria n° 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, e da Lei n® 14.063, de 23 de
setembro de 2020, estes, conforme disponibilizados pela Junta Comercial do Estado
do Amazonas (JUCEA);

IV - sempre que contiver deliberagbes destinadas a produzir efeitos perante terceiros,
0 extrato da ata sera arquivado no registro de comeércio (JUCEA) e publicado;

V - a cronologia dos atos devera proceder do arquivamento na junta comercial e logo
apos a publicacdo em jornal de grande de circulagdo e DOE, quando as deliberacdes
surtirem efeitos contra terceiros.

Paragrafo unico. Em casos de urgéncia, poderdo ser submetidos a discusséo e
votacdo documentos nao incluidos na pauta.

Art. 46. As deliberacdes e pronunciamentos do Colegiado seréo registrados nas Atas
do COFIS.

§ 1° As atas serao lavradas de forma sumaria, com indicacdo do numero de ordem,
data, local, Conselheiros presentes, relatos dos assuntos tratados e deliberacdes
tomadas.

8 2° Terdo carater confidencial e de conhecimento restrito aos membros do COFIS
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e aos participantes das reunibes todas as matérias em pauta, observadas as
disposices normativas aplicaveis.

8 3° Encerrada a reunido, a Geréncia Executiva enviara minuta da ata aos membros
presentes, para exame e indicacdo de eventuais correcdes para posterior assinaturas.

Secéo VI
Secretaria e Assessoramento ao COFIS

Art. 47. O COFIS seréa secretariado pela Geréncia Executiva ou outro empregado
formalmente designado, ao qual competira:

| - exercer a secretaria das reunides do Colegiado;

Il - organizar, sob orientacdo do Presidente, a pauta dos assuntos a serem tratados
em cada reunido, reunindo os documentos necessarios;

[l - distribuir a pauta e a documentacao e anotar as deliberacdes para consignacao
em ata;

IV - expedir e receber a documentacao requeridas pelo Conselho;

V - preparar as correspondéncias a serem assinadas pelo Presidente e demais
membros do Conselho;

VI - tomar as providéncias de apoio administrativo ao Conselho, necesséarias ao
cumprimento das disposi¢cdes deste Regimento, do Estatuto Social e das normas
aplicaveis;

VII - providenciar a convocacgdo dos Conselheiros para as reunifes, nos termos do
disposto neste Regimento;

VIII - providenciar o arquivamento das Atas do COFIS na Junta Comercial;

IX - guardar e manter em arquivo fisico e digital o livro das atas das reunifes do
COFIS, os relatérios e outros documentos pertinentes ao seu funcionamento,
observando a tabela de temporalidade; e

X - exercer outras atividades que lhes forem solicitadas pelo Presidente do Conselho.

Secao VIl
Do Treinamento

Art. 48. Os membros do COFIS devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos disponibilizados pela CADA sobre:
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| - Legislacao societaria e de mercado de capitais;

Il - Lei federal n°® 12.527, de 2011 (Lei de Acesso a Informacéo);

[Il - Controle interno e Compliance;

IV - Politica de gestao de riscos;

V - Cadigo de conduta e integridade;

VI - Lei federal n°® 12.846, de 2013 (Lei Anticorrupcéo);

VIl - Lei federal n°® 13.303, de 2016 (Lei das Estatais); e

VIII - Outros temas relacionados as atividades da CADA.

Paragrafo Gnico. E vedada a reconducdo de membro do COFIS que n&o tenha
participado de nenhum treinamento anual disponibilizado pela CADA nos ultimos dois

anos.

CAPITULO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Secéo |
Conceito e Finalidade

Art. 49. O presente capitulo disciplina o funcionamento da Diretoria Executiva da
Companhia Amazonense de Desenvolvimento e Mobilizagdo de Ativos - CADA,
doravante denominado DIREX, observadas as disposi¢cdes do Estatuto Social da
Companhia e da legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva é o 6rgao deliberativo responsavel pela
administracdo da Companhia Amazonense de Desenvolvimento e Mobilizacdo de
Ativos - CADA.

Secéo I
Da Composicéao

Subsecéo |
Dos Membros e Mandato

Art. 50. A Diretoria Executiva serd composta por 3 (trés) membros, eleitos e
destituiveis, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administracdo para os cargos de
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Diretor-Presidente, Diretor Administrativo e Diretor Operacional, com mandato de 2
(dois) anos, sendo permitidas no maximo até 3 (trés) reconducdes consecutivas.

§ 1° Caso a Diretoria Executiva seja composta por 02 (dois) membros, o cargo de
Diretor-Presidente sera cumulado com um dos demais cargos.

8§ 2° Fica instituido, ainda, o cargo de Diretor de Rela¢des com Investidores, que sera
acumulado pela Diretoria Operacional, quando da necessidade do registro da
Companhia, como companhia aberta, perante a Comissdo de Valores Mobiliérios,
conforme Art. 14, 8§ 2.° do Estatuto Social.

8§ 3° Fica garantida a indicagdo obrigatéria pelo Acionista Majoritario para a
composicao da Diretoria Executiva, de pelo menos 1 (um) Diretor oriundo do quadro
efetivo da CADA.

8 4° Quando o Diretor eleito fizer parte do quadro de funcionérios da Companhia, a
diferenca entre o salario do cargo anterior e o do cargo de Diretor sera paga como
gratificacdo de funcdo durante o mandato dele, sendo extinta a referida gratificacao
no seu término.

§ 5° Quando o Diretor eleito néo fizer parte do quadro de funcionarios da Companhia,
poderd ser contratado como celetista ou como membro estatutario (diretor ndo
empregado).

8 6° Os membros da Diretoria Executiva serdo escolhidos com observancia dos
requisitos e disposi¢des do art. 17, da Lei federal n°® 13.303, de 2016, devendo ser
atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas "a", "b" e "c" do inciso | e,
cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e lll:

| - Ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacdo da CADA ou em
area conexa aquela para a qual forem indicados em funcédo de direcdo superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

1. cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social
semelhante ao da CADA, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele
situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos néo estatutarios mais altos da empresa;

2. cargo em comissao ou funcéo de confianca equivalente a DAS-4 ou superior (Poder
Executivo Federal), no caso do Poder Executivo do Estado do Amazonas, cargos de
AD- 1 e AD-2, ou equivalentes nos demais poderes;

3. Cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacdo da CADA.
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c) 04 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou
indiretamente vinculada a &rea de atuacao da CADA.

Il - Ter formagédo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

lIl - N&o se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso
I, do caput do art. 1°, da Lei Complementar n°® 64, de 1990, com as alteracbes
introduzidas pela Lei Complementar n° 135, de 2010.

8§ 7° Como requisitos para escolha de Diretor oriundo do quadro efetivo de
empregados da CADA, podera ser observado o disposto no 8 59, incisos |, Il e lll, do
art. 17, da Lei federal n°® 13.303, de 2016.

8 8° Os requisitos previstos no & 2°., do art. 8°., do Estatuto Social da CADA, poderao
ser dispensados no caso de indicacdo de empregado da CADA para cargo de
administrador, desde que atendidos os seguintes quesitos minimos:

| - Ter formacédo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

Il - Ter experiéncia profissional de no minimo 10 (dez) anos, no setor publico ou
privado, na &rea de atuacéo da empresa publica ou da sociedade de economia mista
ou em area conexa aquela para a qual forem indicados em funcéo de direcao superior;
e

[Il - Nao se enquadrar nas hip6teses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso
I, do caput do art. 1°, da Lei Complementar n°® 64, de 1990, com as alteracbes
introduzidas pela Lei Complementar n® 135, de 2010.

Art. 51. A Diretoria Executiva contara com o assessoramento da Assessoria Juridica;
Controle Interno, Ouvidoria, Comité de Governanca Coorporativa, que terao
competéncias definidas em Regimento Interno e em deliberacbes da Assembleia
Geral, Conselho Administrativo e da propria Diretoria.

Subsecao Il
Da Investidura

Art. 52. A investidura no cargo de Diretor da CADA e o exercicio de suas atribuicdes
ficam condicionados a aprovacéo do nome do eleito pelo Conselho de Administracéo,
sendo considerada a atuacdo antecipada, bem como, a permanéncia nas
dependéncias da CADA, o acesso a documentos classificados como néo publicos e a
sistemas informacionais, infragdo ao Estatuto Social no caput do Art. 25 & 1°. e 2°.
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Paragrafo unico. O prazo de gestdo dos membros da Diretoria Executiva se estende
até a investidura dos novos administradores.

Subsecao Il
Da Vacancia

Art. 53. No caso de vacancia, sera observado:

81° Nos casos de vacancia de 02 (dois) Diretores, o Conselho de Administragéo
delegara alcada especificamente para pratica de atos de urgéncia "ad referendum" da
DIREX.

82° Nos casos de vacancia de todos os membros da DIREX, por motivo de
irregularidade devidamente apurada em processo legal, o COAD assumira as
competéncias da diretoria definidas no art. 17 do Estatuto Social, até a aprovacédo dos
novos administradores pelo Conselho de Administracdo da Companhia Amazonense
de Desenvolvimento e Mobilizag&o de Ativos — CADA.

Secéo Il
Da Remuneracao

Art. 54. A remuneracdo dos membros da Diretoria Executiva sera fixada anualmente
pela Assembleia Geral.

Secéo IV
Dos Deveres

Art. 55. Além dos deveres previstos em Lei e no Estatuto Social da CADA, séo
deveres dos membros da DIREX:

| - comparecer as reunides da Diretoria devidamente preparados, com o exame prévio
dos documentos postos a disposicao e delas participar ativa e diligentemente;

Il - manter sigilo sobre toda e qualquer informacédo da CADA a que tiver acesso em
razdo do exercicio do cargo, bem como exigir o mesmo tratamento sigiloso das
unidades sob sua responsabilidade e dos profissionais que Ihe prestem assessoria,
utilizando-a somente para o exercicio de suas funcdes, sob pena de responder pelo
ato que contribuir para a sua indevida divulgacéao;

lll - abster-se de intervir, isoladamente ou em conjunto com terceiro, em quaisquer
negocios com a CADA, seu acionista controlador, assim como outras sociedades que,
com gqualquer dessas pessoas, integre o mesmo grupo de fato ou de direito, salvo
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mediante aprovacgao prévia e especifica do Conselho de Administracao;

IV - declarar, previamente a deliberacdo, que, por qualquer motivo, tem interesse
particular ou conflitante com os interesses da CADA quanto a determinada matéria
submetida a sua apreciacao, abstendo-se de sua discussao e voto;

V - zelar pela adocao das boas praticas de governancga corporativa, de transparéncia,
préaticas de gestao de riscos e de controle interno, composi¢ao da administracao e dos

VI - mecanismos de protecdo dos acionistas, na forma das disposi¢fes legais e
regulamentares;

VII - conhecer o Estatuto Social da CADA, o Cdédigo de Conduta e Integridade, a Lei
federal n° 6.404, de 1976, (Lei das Sociedades Andnimas), Lei federal n°® 13.303, de
2016 (Estatuto Juridico das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista), Lei
federal n® 12.846, de 2013 (Lei Anticorrupcao), e demais legislacdes pertinentes,
inclusive normas internas da CADA.

Secao V
Da Competéncia e das Atribuigcdes
Subsecéo |
Da Diretoria Executiva
Art. 56. Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras atribuicdes conferidas
em Lei e demais legisla¢des aplicaveis:
| — Elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho de Administracao:

a) a orientacdo geral dos negdcios, politicas e diretrizes gerais nos limites dos
objetivos da CADA fixados no Estatuto Social,

b) o planejamento estratégico contendo as diretrizes de acdo, metas de resultados,
programas anuais e plurianuais, orcamentos de dispéndios e investimentos, com
indicacdo das fontes e aplicacbes de recursos com indicacdo dos respectivos
projetos, e indices de avaliagdo de desempenho;

c) aavaliacao do resultado de desempenho das atividades da Companhia;

d) relatérios trimestrais da Companhia, acompanhados dos balancetes e demais
demonstracdes financeiras;
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e) anualmente, a minuta do relatério da administracdo, acompanhado do balango
patrimonial e demais demonstracdes financeiras e respectivas notas explicativas,
com o parecer dos auditores independentes e do Conselho Fiscal e a proposta de
destinacao do resultado do exercicio;

f) o Regimento Interno da Diretoria Executiva e os regulamentos da Companhia;

g) proposta de aumento do capital e de reforma do Estatuto Social, ouvido o
Conselho Fiscal, quando for o caso.

h) a proposta da politica de gestdo de pessoas da CADA, incluindo a fixacdo do
guadro de recursos humanos;

i) a abertura de processo seletivo (concurso publico) para preenchimento de vagas
do quadro efetivo;

J) oregulamento das licitagdes e contratacdes, as normas gerais para aquisicéo e a
alienacdo de materiais, de equipamentos e de outros bens da CADA,
disciplinando, inclusive, a baixa e destino dos bens inserviveis;

k) a contratacdo e a destituicdo dos auditores independentes, apds ouvir opinido do
Comité de Auditoria da CADA,;

[) o aumento permitido no § 1° do art. 93 da Lei federal n°® 13.303, de 2016, no que
diz respeito aos gastos com publicidade, quando conveniente, oportuno e
devidamente justificado;

m) o Cdodigo de Conduta e Integridade dos empregados e dos administradores da
CADA, conforme previsto no § 1° do art. 9° e inciso | do art. 14 da Lei federal n°
13.303, de 2016, respectivamente;

n) proposta de contratacdo de seguro de responsabilidade civii em favor dos
administradores;

0) politicas de porta-vozes e de divulgacao de informacdes em conformidade com a
legislacdo em vigor e com as melhores praticas.

[l — aprovar:
a) o plano anual de seguros da Companhia, quando existente;

b) O plano anual de capacitacdo e desenvolvimento dos colaboradores da
Companhia, respeitados os limites orcamentarios.
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c) residualmente, dentro dos limites estatutarios e desde que ndo implique em
aumento de custos para a Companhia, tudo o que se relacionar com atividades
da Companhia e que ndo seja de competéncia privativa do Diretor-Presidente, do
Conselho de Administracdo ou da Assembleia Geral;

[l — autorizar, observados os limites e as diretrizes fixadas pela lei e pelo Conselho
de Administragao:

a) atos de renuncia ou transac¢do judicial ou extrajudicial, para por fim a litigios ou
pendéncias, podendo fixar limites de valor para a delegacdo da prética desses
atos pelo Diretor-Presidente ou qualquer outro Diretor;

b) as aquisicbes, alienacdes, oneracoes de bens do ativo permanente,
compromissos financeiros, transacdes, bem como a celebragdo de contratos de
valores superiores a R$50.000,00 (cinquenta mil reais) até o limite de
R$100.000,00 (cem mil reais), quando deverdo ser submetidos a aprovacédo do
Conselho de Administracdo da Companhia, nos termos do inciso IX do artigo 12
do Estatuto Social,

c) valores de diarias para diretores e/ou assessores em viagem a servico da
Companhia;

d) Contratar pessoa juridica para prestacdo de servicos no agenciamento de
passagens, remarcacoes;

e) Contratar diretamente as hospedagens referentes as estadias de diretores e
assessores a servicos da Companhia fora do domicilio;

IV - decidir sobre o pedido de afastamento dos Diretores, que ndo esteja enquadrado
na competéncia do Conselho de Administracao;

V - admitir, designar, demitir, promover e dispensar, assim como instaurar
procedimentos de sindicancia e processo administrativo, julgar e punir empregados
da CADA;

VI - decidir sobre as condi¢des de negociacéo coletiva;

VII - decidir, conforme politica aprovada pela Assembleia Geral, sobre a Participacdo
nos Lucros e Resultados da CADA destinada aos empregados;

VIII - autorizar a instalagdo ou extincdo de dependéncias internas;

IX - celebrar acordos e convénios de cooperacao técnica nao financeira;
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X - autorizar a locacao de bens imoéveis, de propriedade de terceiros, para uso proprio
da CADA;

X| - decidir os casos omissos no Estatuto Social ou submeté-los a analise e decisao
do Conselho de Administragao.

Subsecéo Il
Do Diretor-Presidente

Art. 57. Compete ao Diretor-Presidente da CADA:

| - exercer arepresentacao institucional da Companhia, ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele, podendo constituir, para esse fim, procurador com poderes especiais,
inclusive poderes para receber citagdes iniciais e notificacdes, observado o disposto
no artigo 18 deste Estatuto;

Il - gerir 0 sistema de planejamento da CADA a nivel estratégico, tatico, organizacional
e operacional, estabelecendo planos visando o crescimento e a expansao programada
dos negdcios;

[Il - supervisionar as atividades de programacéo, controle e avaliacdo dos planos
financeiros e orcamentarios da CADA, bem como a elaboracéo de relatérios exigiveis
no ambito interno e externo;

IV - encaminhar aos Conselhos de Administracéo e Fiscal e ao Comité de Auditoria,
as matérias sobre as quais devam pronunciar-se;

V - supervisionar 0s negocios e as operacdes da CADA, de acordo com as diretrizes
emanadas do Conselho de Administracéo;

VI - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e prover o cumprimento de
suas deliberacdes e as do Conselho de Administracao;

VII - vetar deliberacdes da Diretoria Executiva, mediante registro em ata e, no prazo
de 30 (trinta) dias, submeter as razdes do veto a apreciagcdo do Conselho de
Administracao;

VIII - supervisionar e orientar a atuacao da Diretoria Administrativa e Operacional,

IX - coordenar a atuacdo dos responsaveis pelos 6rgdos que estiverem sob a sua
supervisao;

X - expedir atos que consubstanciem as delibera¢des da Diretoria Executiva ou que
delas decorram;
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XI - admitir, demitir e praticar todos os atos da Administracdo referente a estagiarios
e menores aprendizes;

XIl - designar representantes da CADA para reunides, comissdes ou grupos de
trabalho;

XIII - gerir o Sistema de Gerenciamento Integrado de Riscos e de Controles Internos
da CADA;

XIV - autorizar a concesséo de férias dos Diretores Administrativo e Operacional, do
titular da Auditoria Interna, bem como dos responsaveis pelos 6rgédos que estiverem
sob a sua supervisao;

XV - coordenar as operacdes no mercado de capitais e outras operacgoes financeiras;

XVI - exercer outras atribuicdes determinadas pela Diretoria Executiva ou Conselho
de Administracéao.

Subsecéo
Da Diretoria Administrativa

Art. 58. Compete a Diretoria Administrativa da CADA:

| - planejar, orientar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas,
orcamentarias, patrimoniais e contabeis da CADA, efetuando a prestagcdo de contas
correspondente aos 0rgaos competentes;

Il - gerir a infraestrutura corporativa necessaria ao funcionamento da Companhia,
incluindo a cadeia de suprimento de materiais e de servi¢os, 0os espacos fisicos e as
instalacoes;

[l - planejar e desenvolver processos de gestédo de pessoas e de conhecimento;

IV - administrar os recursos dos projetos de investimentos aprovados no Planejamento
Estratégico da CADA;

V - administrar o imobilizado e a carteira de outros Valores e Bens da CADA;

VI - autorizar a concessdo de férias dos responsaveis pelos 6rgdos que lhe sejam
diretamente subordinados;

VII - exercer outras atribuicdes estabelecidas pelo Diretor-Presidente ou pela Diretoria

Executiva.:
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VIII - submeter ao Diretor-Presidente matérias de competéncia das Diretorias
Administrativa e Executiva, cumprindo e fazendo cumprir as decis6es adotadas;

IX - a Diretoria Administrativa sera responsavel por gerir as atividades desenvolvidas
na Contabilidade e Controladoria, Contratos e Licitagdes, Planejamento Financeiro,
Planejamento e Monitoramento, Compras e Apoio Administrativo, Comunicacéo e
Gestéo de Pessoas.

Art. 59. A Diretoria Administrativa sera assessorada por uma Geréncia Administrativa,
a qual compete:

| - assessorar, acompanhar e garantir o cumprimento dos procedimentos inerentes a
Diretoria Administrativa:

a) Contabilidade e Controladoria — coordenar as atividades de controles financeiros,
orcamentarios, registros contdbeis e patrimbnio, manter atualizados o0s registros
contabeis e financeiros visando a fiel informacéo aos dirigentes e controles internos e
externos; realizar lancamentos e escrituracdo fiscal e contabil, demonstracées
financeiras e atribui¢cdes afins;

b) Contratos e Licitagbes — planejar, em articulagdo com as demais Diretorias,
controlar e orientar as atividades de compras, aquisicdes e contratacdes de bens e
servigos em geral;

c) Assessoramento no Monitoramento de Compras Estratégicas — acompanhar o
processo de compras e contratos; apoiar a Comissao Permanente de Licitagao;
desempenhar outras atribui¢cdes afins;

d) Planejamento Financeiro - desenvolver e executar acdes de planejamento
financeiro; gerenciar disponibilidade orcamentaria; acompanhar execucao
orcamentaria; emitir Notas de Autorizacdo de Despesas (NAD), calcular e recolher
tributos, registrar documentacao fiscal e societaria nos 6rgdos competentes; outras
atribuicdes afins;

e) Planejamento e Monitoramento — assessorar 0s gestores e colaboradores quanto
as melhores praticas de conformidade e promover a disseminacdo da cultura do
planejamento e monitoramento dos processos de trabalho da Companhia; outras
atribuicoes afins;

f) Compras e Apoio Administrativo — gerir a cadeia de suprimentos e o fluxo de bens
e servicos em conformidade com a regulacéo vigente; apoiar os membros da Diretoria
e equipe dando-lhes suporte necessério; outras atribuigdes afins;

g) Comunicac¢ao — desenvolver a¢cdes de comunicacao interna buscando a eficacia e
homogeneidade nas informacdes; outras atribuicdes afins;
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h) Gestdo de Pessoas — desenvolver plano de capacitacdo para os colaboradores;
elaborar instrumentos e apoiar 0os processos de avaliacdo de desempenho; gerir
rotinas de pessoal; folha de pagamento e os beneficios oferecidos pela Companhia.

I - além das competéncias e atribuicbes acima descritas, cumprir as
responsabilidades por resultados e/ou tarefas especificas definidas na descricdo de
cargos da area, e demais documentos do Sistema de Gestao Integrado da Companhia
sob sua responsabilidade.

Subsecao IV
Da Diretoria Operacional

Art. 60. Compete a Diretoria Operacional da CADA:

| — conduzir as atividades operacionais e juridicas da Companhia, incluindo, sem
limitacdo, o assessoramento a Diretoria Administrativa, quando da conducdo de
procedimentos licitatérios, da celebracédo de contratos e da aprovacado de operacdes
no mercado de capitais e outras operacoes financeiras;

Il — conduzir as atividades para o atingimento do objeto social da Companhia, dentro
da sua competéncia, descritas no 8 1.° do artigo 2.° do Estatuto da Companhia;

Il — desenvolver o plano estratégico e a regulagéo das atividades e usos dos recursos
da tecnologia da informacdo da Companhia;

IV — autorizar a concessao de férias dos responsaveis pelos orgaos que lhe sejam
diretamente subordinados;

V — coordenar a captacao de recursos financeiros para auxiliar o Tesouro Estadual,

VI — estruturar e implementar operacfes, que visem a obtencdo de recursos, junto ao
mercado de capitais;

VII — viabilizar acordos, contratos e convénios para a elaboracdo de projetos de
desenvolvimento econdémico;

VIII — exercer outras atribuicdes estabelecidas pelo Diretor-Presidente ou pela
Diretoria Executiva.

Art. 61. A Diretoria Operacional sera assessorada por uma Geréncia Operacional, a
qgual compete:

| — elaborar notas técnicas para suporte a decisdo da Diretoria Operacional;
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I = coordenar, colaborar, apoiar e viabilizar a elaboragcdo de projetos de
desenvolvimento econémico;

[l - desenvolver estudos econdmico-financeiros para auxilio na elaboracdo de
projetos;

IV — analisar propostas recebidas para implantacdo de projetos, incluindo os de
Parceria Publico-Privada;

V — coordenar a administracdo e exploracao econdmica de ativos estaduais;

VI — assegurar que os projetos figuem dentro dos seus escopos, dos custos e dos
prazos acordados, monitorando os indicadores dos projetos;

VIl — coordenar as partes interessadas nos projetos, gerenciando conflitos,
comunicando decisdes e resultados, recebendo, avaliando e executando solicitagdes
de mudancas;

VIII — assegurar a aplicacdo da metodologia de gestdo de projetos mais coerente e
adequada para os contextos dos projetos.

Art. 62. A Assessoria Juridica — ASJUR compete:

| - exercer a representacao judicial e extrajudicial da CADA, mediante outorga de
poderes especificos, na defesa de seus interesses, em qualquer juizo, instancia ou
orgao de controle;

Il - desenvolver a advocacia preventiva tendente a evitar demandas judiciais,
prestando assessoria e consultoria nos assuntos legais e juridicos aos
Administradores e demais departamentos internos da Companhia, contribuindo para
0 aprimoramento institucional da CADA,

[l - interpretar as normas legais, orientando a tomada de decisdo quanto as
divergéncias juridico-administrativas com o objetivo de zelar pelos principios legais
impostos as atividades da CADA,;

IV - coordenar a execucao dos contratos pertinentes a servicos advocaticios;
V - elaborar os termos de convénios, acordos, contratos, aditivos e outros
instrumentos a serem firmados pela Companhia, em conformidade com os respectivos

processos administrativos, bem como proceder a chancela destes;

VI - solicitar a contratacdo de advogados externos sempre que necessario, em
consonancia com o entendimento dos Orgaos de Controle;
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VII - atuar na resposta junto aos 6rgaos de controle interno e externo.
) Subsecéo V
Dos Orgéaos de Assessoramento, Comissdes e Comités
Art. 63. Geréncia Executiva — GE:

| — a Diretoria Executiva serd assessorada pela geréncia executiva ou outro
empregado formalmente designado, ao qual competiréa:

a) comunicar a convocacao das reunides;

b) organizar, sob orientacdo da Diretoria Executiva, a pauta dos assuntos a serem
tratados em cada reunido, reunindo os documentos necessarios;

c) distribuir a pauta e a documentacédo e anotar as deliberacdes para consignacédo em
ata;

d) proceder a todos os demais atos necessarios ao funcionamento da DIREX;

e) providenciar a confeccdo dos livros societarios, o registro na Junta Comercial e 0
arquivamento da documentacéo societaria;

f) guardar e manter em arquivo fisico e digital os documentos societarios, bem como
outros documentos pertinentes ao seu funcionamento;

1. os assuntos a serem incluidos na pauta e respectivos documentos seréo entregues
no Gabinete da Diretoria, em via original, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
Uteis da data da reuniéo;

2. serdo admitidos como extra pauta assuntos considerados urgentes e autorizados
pelo Diretor-Presidente ou pelo substituto por ele designado;

3. nos impedimentos, afastamentos ou auséncias do titular da geréncia executiva, as
atribuicOes previstas neste artigo serdo desempenhadas por seu substituto ou
empregado designado.

Art. 64. Ouvidoria - OUV:

| — & Ouvidoria compete:

a) recepcionar manifestacdes dos funcionarios, membros dos conselhos e da

sociedade em referéncia a atuacao de qualquer pessoa ou érgao da CADA, dando-
lhes o devido encaminhamento;
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b) receber denuncias quanto a quaisquer efetivas ou potenciais violagcdes de direitos,
ilegalidades e faltas éticas associadas a funcionarios que possam ser vinculadas
direta ou indiretamente a CADA,

C) apurar a pertinéncia e a veracidade de quaisquer manifestacdes junto aos 6rgaos
competentes, e, no caso de procedéncia quanto a criticas negativas, faltas éticas,
reclamacdes, irregularidades e/ou ilegalidades, requerer aos 6rgdos envolvidos e/ou
funcionarios as providéncias necessarias ao seu deslinde;

d) desenvolver atividades de forma integra, transparente e e objetivo de prevenir
conflitos e solucionar divergéncias;

e) analisar o conteudo das manifestacdes recebidas, e, em sendo o caso, identificando
regularidades, recomendar aos 6rgaos responsaveis pela area em que ocorra a
adocéao de providéncias visando o aprimoramento das atividades institucionais;

f) manter registros de atendimentos, de forma arquivada e sigilosa.

Il — a Ouvidoria recebera os seguintes tipos de manifestacao:

a) Elogio: demonstragéo, reconhecimento ou satisfacdo sobre o servigo oferecido ou
o0 atendimento recebido;

b) Sugestdo: proposicao de ideia ou formulacdo de proposta de aprimoramento de
politicas e servigos prestados pela CADA;

c) Reclamacdo: demonstracdo de insatisfacdo relativa ao servico prestado pela
Companhia ou seus 0rgaos;

d) Denuncia: comunicacdo de pratica de ato desrespeitoso, em desobediéncia as
normas da Instituicdo, ou de ato ilicito, cuja solucao dependa da atuacéo de 6rgéo de
controle interno ou externo.

Art. 65. Controle Interno - CI:
| — Ao Controle Interno, compete:

a) avaliacdo dos sistemas de controles internos existentes nos departamentos e
setores a fim de identificar o nivel de seguranca;

b) detectar, mediante avaliacdo e analise, os pontos criticos de atividades
operacionais dos departamentos quanto ao cumprimento das normas legais
peculiares as suas atividades, como também das recomendacdes expedidas pelos
orgaos de Controle Externo as quais a CADA esta submetida;
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c) verificar a aplicacdo das normas internas, da legislacdo vigente e das diretrizes
tracadas pela Administragao;

d) verificar e monitorar o cumprimento das recomendagdes da Controladoria-Geral do
Estado do Amazonas — CGE/AM e do Tribunal de Contas do Estado do Amazonas -
TCE/AM;

e) apresentar sugestfes de melhoria ap6s a execucdo dos trabalhos de auditoria,
visando a racionalizacdo dos procedimentos e ao aprimoramento dos controles
existentes e, em ndo havendo, sugerir implantacéo.

Art. 66. Comité de Governanca Corporativa - CGC:
| - Compete ao Comité de Governanca Corporativa:

a) garantir a integridade e conformidade dos procedimentos da Companhia com vistas
ao atendimento da legislacdo e de seu Estatuto Social;

b) avaliar procedimentos de comunicac¢ao para conscientizacdo sobre o Compliance,
incluindo a ampla divulgacdo do Codigo de Conduta e Integridade, bem como dos
canais de dendncia, aos colaboradores, fornecedores e demais partes envolvidas, de
modo a garantir seus cumprimentos e efetividades;

c) implementar e manter processos e mecanismos adequados a incorporacao dos
principios e das diretrizes de governanca, com vistas a garantir a aderéncia as
regulamentacoes, leis, codigos, normas e padroes;

d) propor politicas, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicacao e
institucionalizagéo da gestdo de riscos e dos controles internos, promovendo e
incentivando a sua aplicacdo na Companhia;

€) supervisionar o mapeamento e avaliacdo dos riscos que podem comprometer o
desenvolvimento das atividades da Companhia;

f) avaliar a extensédo das questdes relacionadas ao Compliance interno que afetem
os fornecedores e colaboradores externos;

g) emitir recomendacdes para 0 aprimoramento da governanca, da gestdo de riscos
e dos controles internos, bem como a promocdo de solugcbes para melhoria do
desempenho institucional,

h) supervisionar e avaliar mecanismos de controle e conformidade;

i) supervisionar e avaliar ac6es disciplinares e atividades de correicdo em curso na
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Companhia;
]) promover a responsabilizacdo e a transparéncia.

k) as demais disposi¢Bes pertinentes a composi¢éo e funcionamento do Comité de
Governanca Corporativa serdo regulamentadas em Portaria especifica.

Art. 67. Comissao Permanente de Licitacédo - CPL:

| — Compete a Comissdo Permanente de Licitacao:

a) Executar os procedimentos para a realizacdo das licitacbes no ambito da
Companhia em conformidade com o Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos
— RILC, a Lei n® 13.303/2016 e demais legislacfes aplicaveis;

b) Propor, motivadamente, a autoridade competente a revogacdo ou a anulacdo da
licitacdo, quando entender admissivel, bem como a aplicacdo de sanc¢fes, em virtude

de comportamentos irregulares praticados por particulares, na licitacao.

Subsecéo Vi
Do Funcionamento

Art. 68. Das reunides e deliberacgdes:

| - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, pelo menos uma vez por mes, e,
extraordinariamente, sempre que o interesse da CADA o exigir.

Il - As reunides da Diretoria Executiva realizar-se-4o0 por convocagao do Diretor-
Presidente ou dos 2 (dois) outros diretores, com prévia definicdo das matérias da
ordem do dia.

[l - As deliberagdes da Diretoria Executiva serdo tomadas sempre por maioria de
votos, com a presenca da maioria de seus membros, sendo um deles o Diretor-
Presidente, titular ou em exercicio.

IV - As deliberagbes da Diretoria Executiva constarao de ata assinada por todos os
presentes.

Art. 69. Ao Diretor-Presidente, subordinam-se os demais Diretores.

Art. 70. Nas auséncias e impedimentos temporarios legais do Diretor Administrativo
e/ou do Diretor Operacional, o Diretor-Presidente acumularéa as funcdes.

Art. 71. Nas auséncias e impedimentos temporarios legais do Diretor-Presidente, este
sera substituido pelo Diretor por ele indicado.
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Subsecéao Vi
Das AvaliacOes de Desempenho

Art. 72. A Diretoria Executiva devera passar por avaliagcdo de desempenho, individual
e coletiva, realizada pelo Conselho de Administracdo, com periodicidade anual, de
acordo com a legislagéo aplicavel.

Subsecao VIl
Do Treinamento

Art. 73. Os diretores devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos
especificos disponibilizados pela CADA sobre:

| - legislacdo societaria e de mercado de capitais;

Il - controle interno e compliance;

lll - politica de gestao de riscos;

IV - cédigo de conduta e integridade;

V - Lei federal n°® 12.846, de 2013 (Lei Anticorrupcéo);
VI - Lei federal n° 13.303, de 2016 (Lei das Estatais);
VII - outros temas relacionados as atividades da CADA.

Paragrafo Unico. E vedada a reconducéo de Diretor que n&do tenha participado de
nenhum treinamento anual disponibilizado pela CADA nos ultimos dois anos.

Art. 74. As omissdes e duvidas de interpretacdo deste Regimento Interno,
concernente a Diretoria Executiva, serdo resolvidas pelo Conselho de Administracao.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 75. As alteracdes e/ou revisbes deste Regimento Interno deveréo ser propostas
pela Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho de Administracdo da Companhia.

Art. 76. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.
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